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RESORT HOTEL INTERNATIONAL MARINE
TOURISM BUSINESS REHABILITATION

ZOOM Consultation

Schedule at Your Convenience!
We offer one-on-one Zoom consultations
to fit your preferred date and time.

Feel free to reach out!

Advisory Support

For your convenience, we offer individual
consultations at your preferred date and
time—feel free to reach out!

Open Day

Experience the Atmosphere and Classes at

Ryureha Kin Campus — Join Our Open Campus!

« Reception,

« Academy Overview, F : Learn About Private

+ Academy Overview = the Academy  Campus Tour
. Campus Tour,
. « Individual Consultations
« Program Experience ‘ - .
. .. « Tuition Guidance (upon request) e B Tuition Detailed
=« Dormitory Visit (upon request) Admissions Consultat S ra—— Aditesens
< Individual Consultations missions Consultation (upon request) Information

For the latest updates,

RYUKYU REHABILITATION ACADEMY R - S

RESORT TOURISM
DEPARTMENT

®
Instagram Facebook

At Ryureha, language skills that connect
n School Corporation Chihan Gakuen

to the world and authentic hospitality Ryukyu Rehabilitation Acade my Physical Therapy Department (Day Program, 3 years)
skills are cultivated. chomn {Kin Campu8> ‘ Occupational Therapy Department (Day Program, 3 years)
T904-1201 Medical Sports Judo Therapy Department (Day Program, 3 years)
“Immerse yourself in a world of 4348-2 Kin, Kin Town, Kunigami District, Okinawa

Child Care & Rehabilitation Department (Day Program, 2 years)

TEL:098-983-2130/FAX:098-983-2526

. . "
h 0S p I tal I ty an d ad ven t ure. ‘ Social Welfare Department (Evening Program, 1 year)

CAR | About 40-60 minutes from Naha via the Okinawa Expressway,

3 minutes from the Kin IC exit. Starting Aprll 20 2 5
. Express Bus (Route 111) from Asahibashi Station, get off at
Bus Kin Interchange.

Resort Tourism Department (Day Program, 2 years)

School Corporation Chihan Gakuen

Ryukyu Rehabilitation Academy <xin Campus)

rukvu - Resort Tourism - Hotel course / Intermational Business course / Marine Rehabilitation course

REHABILITATION
ACADEMY

« Resort Hotel - Tourism Course

. International Business Course

« Marine Rehabilitation Course

( Day Program, 2-year course, 40 students )




Free transportation is

provided to internship

@

locations. Kyuzo
) . : With the U.S. military base "Camp Hansen' located in Kin Town is the starting point of Okinawan
Located near the popular resort area of Onna Village, Kin Town offers Toyama
Kin Town, the area has a vibrant, international emigration, now with about 420,000 Uchinanchu
the perfect blend of nature and city life, with the vast Yanbaru forests atmosphere, making it feel like a blend of Okinawa worldwide. Each year, the town welcomes
N ™ . .
to the north and urban areas to the south. This ideal location allows " and America. Our students also engage with U.S. A R Gl ClEEEE RS 6 OTlEans e

military personnel at local events like the Kin Town abroad, creating a warm and welcoming

students to gain frontline experience in the tourism industry through community filled with hospitality for international

Festival, learning to communicate and show empathy

internships and part-time work at nearby resort hotels—an invaluable beyond language barriers. e Lu U e el broscrn Clde e
and the world.

advantage for future careers.

"Creativity" and "Growth"

EUllng) el 4 " « e 2 Furnished with Air Conditioning,
1.Embrace change and r Room Types and Rates (Includes Water Fees) p . . .
\ . . ) Washing Machine, Refrigerator,
act with adaptability. ; . Single Room: ¥36,000/month
« Double Room: ¥18,000/month per person IH Stove, Desk, Storage Rack,

2.Maximize personal abilities i A
. Triple Room: ¥12,000/month per person and Wi-Fi

and pursue fulfilling work.

3.Innovate and contribute to society. ‘ P ~. f \
Educational Philosophy g%%i—%g!‘ _.
. e Motieat / M .
"Fostering Empathy and Inspiring Motivation" P == c== = =S e AN
Guiding Principles

1.Respect each student's individuality 24-Hour Supermarket

3-Minute Walk from

the Dormitory

and support their goals.

o L

Student Dormito

2.Serve as role models in professionalism.
M. 3.Pursue knowledge and skills with a

commitment to continual growth.




JResort Hotel + TourismGourse

s . .

sinCyRENabilit:

&

“Training Marine Staff Equipped to
Support All, Regardless of Ability”

—— The Marine Rehabilitation Course develops versatile marine staff with a
"Developing Future Leaders in Resort Tourism
with Exceptional Hospitality"

wide range of skills and knowledge. Students learn to support the unique
needs of each individual, ensuring an inclusive experience for everyone

who enjoys the sea, regardless of ability. Emphasizing safety and

In the Resort Hotel & Tourism Course, we train professionals who can deliver the finest hospitality, students gain essential knowledge in marine rehabilitation to
hOSpItaIIty to every guest. Students build a strong foundation in hOSpltallty, refining provide secure and enjoyab|e marine activities. Through hands-on practice
communication, service, and management skills essential for thriving in resort and tourism and training, they build physical endurance and communication skills,
environments. Through hands-on learning that mirrors real-world settings, they gain insights preparing them to create safe, welcoming environments where diverse
'. !
J into hotel operations and guest relations, developing the adaptability to handle any situation. guests can fully enjoy the ocean. Our goal is to cultivate true marine
Exposure to the latest industry trends further equips students with the perspective and professionals who provide spaces for relaxation and enjoyment, connecting
planning skills needed to lead the future of tourism. people with the beauty of the sea and nature.

for Marine Course applicants.
Our program prepares them to provide exceptional, memorable experiences to diverse guests

|_; '_‘
A_ A from around the world, fostering a true spirit of hospitality. ’ A /
3 ‘

InternationalSBusiness{Eourse;

"Cultivating Professionals for Success 1 .\
on the Global Stage" e —~ soamp WV - : o

-

n -

The International Business Course develops professionals equipped with a

SKILL-BUILDING WITH EARNINGS

global perspective and practical skills. To prepare students for immediate

impact in the tourism industry, we focus on enhancing language proficiency,
Our curriculum allows students to gain valuable on-the-job

mastering international business etiquette, and fostering a deep understanding experience, deepen their knowledge, and develop industry-ready

=

of cross-cultural dynamics and hospitality. Through hands-on classes and skills by training early and extensively at internship sites. . iy e . | E.;li.l*.:l'l _'

practical experience in the local community, students build leadership and & Students receive an hourly wage during internships. MY RS ' ] AN A1 ann. AN

i 9

communication skills, empowering them to excel with confidence on the ' “ HOTEL LIST

international stage. For those who aspire to shine in global tourism, ' (ALPHABETICAL ORDER)
ol ¢ . 4 * ASBO Hotel
e Halekulani Okinawa
Hotel Monterey Okinawa
Hotel Nikko Alivila
Hyatt Regency Seragaki Island, Okinawa

Rizzan Sea-Park Hotel Tancha-Bay
Sheraton Okinawa Sunmarina Resort
The Busena Terrace

L]
L]
¢ Renaissance Okinawa Resort
L]
¢ The Ritz Carlton Okinawa
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example) [\ @@y im 88 feah - Admission Process

) P Tuition and Admissions :
@@[{Lﬂ@@ﬂ [L.ﬂ‘ﬁ@_i . [L,ﬂ@{l@ @{F @@ﬁﬁﬂﬁﬂ@@ﬁﬂ@mg 1 H@ﬁ@ﬁ@@ﬁﬂ@m © Application Submission - Entrance Exam - Announcement of Results
We Help Students Achieve

:  >Enrollment Procedures - Pre-Enrollment Courses - Enrollment
(Mon Wed: Classroom | Learning) . :
‘ Eligible Courses

-

<
=9

Installment payment

optionsfor tuition are .
For details on entrance

TU'I'('Ei)Oh also available. e Resort Hotel & Tourism Course exams, please refer to the
Business Etiquette Proficiency Test (Marine Rehabilitation Course) N 4 * International Business Course application guidelines.
éﬂ sesretggill] Service Hgspitality Fie'rtification  Open Water Diver Course Tuition Fee | st Year 2nd Year Total : e Marine Rehabilitation Course u
@@@ P 7 ¢ Hotel Business Proficiency Test o Advenees Bivier Celree :
: o Hotel Management Certification E““;'(';“e”t 100,000 - 100,000 . Application Requirements

¢ Japanese Word Processing O Sl rCeNES

¢ Individuals who have graduated from high school or are expected to

ificati ‘o Master Diver Course
Cardhliedlen : CourseFee | 600,000 | 600,000 | 1,200,000
e Restaurant Service Skills : o Special Small Boat License graduate by March 2025.
Cel’tiﬁcstiog © '+ Second-Class Boat License Facilty © < Individuals recognized as having academic ability equivalent to or
= o e Japan Chamber of Commerce : - [ 100,000 100,000 200,000 : . .
Elective Course: 5 pkk S © o First-Class Boat Licenss ™ —d e . higher than that of a high school graduate.
JPNIENG ookkeeping Certification : : .
- e Secretary Skills Certification * Diving Technician Certification H Individuals who have completed at least one year of Japanese language
— - .. : Practical
» Japanese Language Proficiency Test Training Fee 100,000 100,000 200,000 : education at an institution designated by the Ministry of Justice.
N2 b - :
or above ¢ Individuals who meet any of the above criteria and wish to enroll in this

TOEIC Score of 750 or above

Total 900,000 800,000 1,700,000

academy.

The program is divided into three
courses, with a wide range of core

subjects available to all students.

(o)

" 2

¢ Language Enhancement

Resort Hotel International Marine
Tourism Business Rehabilitation

Classes (Japanese or English) *

Entrance Exam Schedule

¢ Club Activities

Core SubJject Classes

e Part-Time Job

» Oral Communication
Applicati Enroliment . . Nikkei
2= pg I(%adlon Exam Date Ann;n;nce:?ent Procedure Intsetrr:jatltinal HlsgthdSchtooI Working Adults]  Immigrant
erio of Results Period udents udents Category
o , Core Subject Classes October
Our academy is dedicated to language education, . Ist (Tue) - November | November December . . . .
. u ith the skl d aloball Business Manner I
el s e e el November 9th (Sat) 16th 7th Primary Round J| Primary Round J| Primary Round J| Primary Round
To support language development, we offer "Language 1st (Fri)
Enhancement Classes" after school, covering grammar, o November
writing, listening, speaking, and reading. Our Cultural and Business 1st (Fri) - December | December | December . . . .

5 ) X ) Natural Health November 7th (Sat) 14th 27th Secondary Secondary Secondary Secondary
comprehensive curriculum is designed to help students Tourism EngliSh 20th (Fri) Round Round Round Round
achieve a TOEIC score of 750 or higher in English and a Resources Tourism I

: December
JLPT N2 b J .
orabovein Japanese TOEIC .ILPT 1st (Sun) - January January February o o o o
4 . January 18th (Sat) 25th 15th Tertiary Round J| Tertiary Round || Tertiary Round J Tertiary Round
Core Subject Classes 10th (Fri)
__ — Hotel Manage Januar
{ ment I y
‘é i 9 11th (Sat) - February February March . . . .
?h@ﬁgd@yg Fm]@]@yg )/ February 15th (Sat) 22nd 15th Quaternary Quaternary Quaternary Quaternary
tctIOH S \ - 7th (Fri) Round Round Round Round
. )
Seturday, Sundeay o \\ t ‘ , —
—% (2 days of weal e“ ; 8th (Sat) - March March March o o o o
7~
7 @y o E@[f@@ ca Q 7Mha[(F:h') 15th (Sat) 22nd 29th Quinary Round j Quinary Round j Quinary Round § Quinary Round
1 ri
training. 2 days off) Learn Unique Skills

k)
to Revitalize the \ \

Tourism Industry

Empower Yourself at
Ryureha to Take on the

like restaurants and libraries, creating a rich environment

Gain practical, job-ready abilities like music mixing
. for mutual learning. Through festivals, volunteer activities, X L.
techniques for hotel lounges, designing PR flyers

and even by participating as mock patients for
o ) o . + and posters for event planning, and managing
rehabilitation practice, students gain diverse perspectives

and grow together across disciplines. social media for promotional activities.




HOTELERIA Y TURISMO NEGOCIOS REHABILITACION
DE RESORTS INTERNACIONALES MARINA

Jornada de Puertas Abiertas

Vive el Ambiente y las Clases en el Campus Kin |

de Ryureha — jUnete a Nuestro Open Campus!

« Recepcion

« Descripcion de la Academia

« Recorrido por el Campus
- Experiencia en el Programa

- Visita a la Residencia (a solicitud) '

TURISMO DE RESORTS — BEE==

RYUKYU REHABILITATION ACADEMY

DEPARTAMENTO DE
TURISMO DE RESORTS

@
Instagram Facebook

En Ryureha, desarrollamos habilidades
n Corporacion Escolar Chihan Gakuen

Ryukyu Rehabilitation Academy

linglifsticas que conectan con el mundo y

RYUKYU

una auténtica hospitalidad. {Campus de Kin)
T904-1201
"Sumérgete en un mundo de 4348-2 Kin, Kin Town, Kunigami District, Okinawa

hospitalidad y aventura." TEL:098-983-2130,/FAX:098-983-2526

a CAR | Aproximadamente 40-60 minutos desde Naha por la Autopista
de Okinawa, 3 minutos desde la salida Kin IC.

Autobus expreso (Ruta 111) desde la estacién Asahibashi,
Bus bajar en el Intercambiador Kin.

Corporacion Escolar Chihan Gakuen

Ryukyu Rehabilitation Academy <(Campus de Kin)

RYUKYU Turismo de Resorts y Hoteleria / Negocios Internacionales / Rehabilitacion Marina

REHABILITATION
ACADEMY

( Programa Diurno - Curso de 2 anos, - 40 estudiantes )

\ i
Consulta por ZOOM

jAgenda a Tu Conveniencia!
Ofrecemos consultas individuales por
Zoom en la fecha y hora que prefieras.
iNo dudes en contactarnos!

« Descripcion de la Academia
« Consultas Individuales
« Orientacion sobre Matricula (a solicitud)

Consulta de Admision (a solicitud)

Asesoria de Apoyo

Para tu conveniencia, ofrecemos consultas
individuales en la fecha y hora que
prefieras. jNo dudes en contactarnos!

Recorrido
Privado
por el Campus

Conoce la
Academia

Informacion
Detallada sobre
Admisiones

Consulta sobre
Matricula

Para las altimas
actualizaciones, visite
nuestro sitio web!

Departamento de Fisioterapia (Programa Diurno, 3 anos)

‘ Departamento de Terapia Ocupacional (Programa Diurno, 3 anos)

Departamento de Judo Terapéutico Deportivo Médico
(Programa Diurno, 3 anos)

Departamento de Cuidado Infantil y Rehabilitacion
(Programa Diurno, 2 afos)

‘ Departamento de Bienestar Social (Programa Nocturno, 1 afio)

A partir de abril de 2025

Departamento de Turismo de Resorts (Programa Diurno, 2 afos)
« Turismo de Resorts y Hoteleria
« Negocios Internacionales

« Rehabilitacién Marina




Se proporciona
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transporte gratuito

a los lugares de

practicas. : Con la base militar estadounidense 'Camp Hansen' El pueblo de Kin es el punto de partida de la KyUZO
Ubicado cerca de la popular area turistica de Onna Village, el pueblo de Kin T e T i, O e S emigracion okinawense, con alrededor de 420,000 Toyama
ofrece la combinacion perfecta de naturaleza y vida urbana, con los vastos vibrante e internacional, que hace sentir una mezcla uchinanchu en todo el mundo.
B T e e e eyt ™~ ~ X7 entre Okinawa y América. Nuestros estudiantes también Cada afio, el pueblo recibe a aprendices y
XC  interactuan con el personal militar de EE. UU. en eventos descendientes de emigrantes del extranjero,
i e el e ] R (o) CRiiTe an ot e G D GO e Gy e 2 G locales como el Festival de Kin, aprendiendo a creando una comunidad calida y acogedora llena !
industria turistica mediante practicas e incluso trabajos de medio tiempo en comunicarse y a mostrar empatia mas alla de las de hospitalidad para los visitantes internacionales. l PLrL e
barreras del idioma. Kin es un vinculo vital entre Okinawa y el mundo. la*Emigracion

hoteles de la zona, una ventaja invaluable para sus futuras carreras. Okinawense

"Creatividad" y "Crecimiento"

Principios Rectores

Amueblado con Aire Acondicionado,

1. Adaptarse al cambioy | ) Tipos de Habitaciones y Tarifas (Incluye Agua) p

actuar con flexibilidad. ) Habitacion Individual: ¥36,000/mes Lavadora, Refrigerador, Estufa IH,

Escritorio, Estante de Almacenamiento

Habitacion Doble: ¥18,000/mes por persona

2. Maximizar las habilidades personales T i
Habitacion Triple: ¥12,000/mes por persona

y buscar un trabajo satisfactorio.

o 3.Innovar y contribuir a la sociedad.
a Filosofia|Educativa

"Fomentar la Empatia e Inspirar la Motivacion”
Principios Rectores
1. Respetar la individualidad de cada SR 0 e

A 3 Minutos a pie de la

estudiante y apoyar sus metas.
residencia!

2.Ser un modelo a seguir en profesionalismo. . | -

Residencia Estudiantil

3. Buscar conocimiento y habilidades con

un compromiso de crecimiento continuo.



XSe apllcan tarifas adicionales para la certificacion de los
=0 sohcntantes del Curso de Rehabilitacion Marma

"Formando Personal Maritimo Capacitado para Apoyar :
a Todos, Independientemente de sus Capacidades"

El Curso de Rehabilitacion Marina desarrolla personal versatil en el ambito

maritimo, con una amplia gama de habilidades y conocimientos. Los estudiantes

g "Formando a los Futuros Lideres en , -
: aprenden a apoyar las necesidades unicas de cada persona, asegurando una
]}
‘ Turlsmo de ReSOrtS con HOSpltalldad ExcepCIOnal experiencia inclusiva para todos los que disfrutan del mar, sin importar sus

En el Curso de Hoteleria y Turismo de Resorts, preparamos profesionales que puedan ofrecer la £ " aelst (el o Gt U= e Szel e e il ek i e o8 Sl ies

mejor hospitalidad a cada huésped. Los estudiantes adquieren una base sdlida en hospitalidad, £ . TEN GEREENES QESTEEIES O (el NEEler M) (PRI ilieEr

. " Sy . 0 . actividades maritimas seguras y agradables. A través de practicas y
perfeccionando habilidades en comunicacion, servicio y gestion, esenciales para desenvolverse en

, . . . . . entrenamiento practico, fortalecen su resistencia fisica y habilidades de
entornos turisticos y de resorts. A través de un aprendizaje practico que refleja situaciones reales, 3 siguenos en

. .. ., . , comunicacion, preparandose para crear entornos seguros y acogedores donde _nstagram
obtienen conocimientos sobre la operacion hotelera y las relaciones con los huéspedes, > i P g y 9

- . . ) huéspedes diversos puedan disfrutar plenamente del océano. Nuestro objetivo es
desarrollando la adaptabilidad necesaria para enfrentar cualquier situacion.
., . , . . ., . . formar verdaderos profesionales del mar, quienes ofrezcan espacios de relajacion
La exposicion a las ultimas tendencias de la industria también equipa a los estudiantes con la

. o e . . . y disfrute, conectando a las personas con la belleza del mar y la naturaleza.
perspectiva y las habilidades de planificacion necesarias para liderar el futuro del turismo.

|
|
P’ Nuestro programa los prepara para brindar experiencias excepcionales y memorables
=2
3

a una clientela diversa de todo el mundo, promoviendo un verdadero espiritu de hospitalidad.

"Formando Profesionales para Triunfar
en el Escenario Global"

El Curso de Negocios Internacionales desarrolla profesionales con una

perspectiva global y habilidades practicas. Para preparar a los estudiantes

Nuestro plan de estudios permite a los estudiantes adquirir una

para un impacto inmediato en la industria turistica, nos enfocamos en mejorar

_, — , . , : valiosa experiencia laboral, profundizar sus conocimientos y
su dominio de idiomas, en la practica de la etiqueta de negocios - . . . .
desarrollar habilidades listas para la industria mediante

internacionales y en fomentar una comprensién profunda de la hospitalidad y entrenamiento temprano y extenso en los lugares de practica.

Durante las préacticas, los estudiantes reciben un salario por hora.

LISTA DE HOTELES

(ORDEN ALFABETICO)

ASBO Hotel

Halekulani Okinawa

Hotel Monterey Okinawa

Hotel Nikko Alivila

Hyatt Regency Seragaki Island, Okinawa
Renaissance Okinawa Resort

Rizzan Sea-Park Hotel Tancha-Bay

las dindamicas interculturales. A través de clases practicas y experiencia en la
comunidad local, los estudiantes desarrollan habilidades de liderazgo y

comunicacion, capacitandolos para destacarse con confianza en el escenario

” . . . . . .
internacional. Para quienes aspiran a brillar en el turismo global, ofrecemos una

experiencia de aprendizaje auténtica e inigualable.

Sheraton Okinawa Sunmarina Resort
The Busena Terrace
The Ritz Carlton Okinawa



ejemiplo) [[B[m @ﬁ@ @n H@ = 8 Proceso de Admision

, . e Informacién solbre
I WHd@E%@H@E 5‘ &gr&f@dgy%%ﬁgﬂgggg@ggg@g 1 M@ﬁﬁﬁ@@ﬂ@ v}y A@ﬂmﬁ@ﬁ@m@g Inicio de Recepcidn dg Splicitudes > E’xamen de Ingreso > Anunf:,io de

e e Resultados - Procedimientos de Matricula - Curso de Preparacidn antes
Q
“Estudiantes a Obtener

Crg o ’(Lun -Mié: Clases Tedricas) |

Opciones de pago en cuotas

para la matricula también

: @ : deIngresar - Ingreso
j»% ... Cursos Disponibles

Primera hora Matricula AT . , Para mas detalles sobre los
. S e e Turismo de Resorts y Hoteleria SEiTEnes e g s
COmuniCdCiOH ordl‘ ] " (¥) 2 : consulte las guias de soliclitud.
- Examen dg Competencia en Etiqueta : (Curso de Rehabilitacion Marina) oot : e Negocios Internacionales
_ e ol Empresarial : o Curso de Buceo en Aguas Abiertas Mi?:iim: Primer Afio Segundo Afio Total : . ) ) u
g@ﬂﬂﬂm@ﬂ@ [h]@[f@ e Certificacién en Hospu?alldad y Sgrwoo f . Curso de Buceo Avanzado : ¢ Rehabilitacion Marina
& e Examen de Competencia en Negocios : o :
Etiquetd Empresoricl T - : Hoteleros » Curso de Especialidad en Buceo Ir?slt:(:;c(l‘:n 100,000 _ 100,000 pequisitos de Postuld€i0n
= . . e Certificacién en Gestion Hotelera : » Curso de Buceo Maestro : . ., . X .
’ « Certificacion de Procesamiento de Textos - U . » : e Personas que hayan terminado la educacion secundaria o que estén previstas a
: o Licencia Especial para :
en Japonés e 600,000 | 600,000 | 1,200,000 | i  graduarse en marzo de 2025.

Embarcaciones Pequefias

e Certificacién de Habilidades en Servicio de : : . . Ref .
! « Licencia de Embarcaciones de : o Personas reconocidas por tener una capacidad academica equivalente o

Restaurantes
H Cuota de 0 . . .
Tercera hora  Certificacién de Contabilidad de la Camara :  Segunda Clase —~— J Mejora de 100,000 100,000 200,000 : superior a la de un graduado de educacion secundaria.
Curso Optativo: —d :
V| 1IvVO: ; ‘ . ) . Instalaciones .
JPNIENG ge (i?:erclul) dj J:pzr.\rd des'de Secretar( : * Licencia de Embarcaciones de : e Personas que hayan completado al menos un afio de educacién en idioma
- v ertiticacion Pf ‘a I‘l a es. € >ecre a|:|a : Primera Clase : . p .. > . .. . ..
 Examen de Proficiencia en Idioma Japonés : Cuota de 100,000 100.000 200.000 : japonés en una institucion designada por el Ministerio de Justicia.
N2 o superior : o Certificacion de Técnico en Buceo Practicas ! ! !
Puntaie de TOEIC de 750 . : e Personas que cumplan con cualquiera de los criterios anteriores y deseen
e Puntaje de e 0 superior :
pl“aCtICdS en Hotelerld I Total 900,000 800,000 1,700,000 : ingresar a esta academia.

El programa se divide en tres cursos, con

una amplia gama de materias basicas

disponibles para todos los estudiantes. \
=0

e Clases de Refuerzo de
Idiomas (japonés o inglés)

o Actividades
Extracurriculares

¢ Trabajo de Medio Tiempo

Turismo i » .
de Resots Negocios Rehabilitacion

y Hoteleria Internacionales Marina

2 hot®
Clases de Materias Basicas
Comunicacion Oral

Calendario de Examenes de Ingreso

» - i i
- : Periodo de Categoria de
Periodo de | Fecha del Anuncio de . Estudiantes [ Estudiantes de ] Adultos en 9
— R ici E Resultados Procedimiento Internacionales Secundaria Activo Inmigrante
Solicitud xamen de Matricula Nikkei

Clases de Materias Basicas
Etiqueta Empresarial I

Nuestra academia estd comprometida con la educacién

TdeOctubre f g 4o 16 de 7 de o o o ®

lingliistica, capacitando a los diantes con las habilidades alde
necesarias para triunfar a nivel global. Para apoyar el desarrollo : _a - S 20 Noviembre | Noviembre | Noviembre I Diciembre Y primera Ronda | Primera Ronda | Primera Ronda | Primera Ronda
3 P \ )
del idioma, ofrecemos "Clases de Refuerzo Linglistico" después e Z
sy R ga 1de
de la escuela, que abarcan gramatica, escritura, comprension .
@ ” ! Recursos , Turismo de Noviembre 7 de 14 de 27 de () o ) o
auditiva, expresion oral y lectura. Nuestro plan de estudios Turisticos Inglées S 29 d - - L
. s . A dalud y a e Diciembre | Diciembre | Diciembre Jsegunda RondafSegunda RondaSegunda Rondasegunda Ronda
integral esta disefiado para ayudar a los estudiantes a alcanzar un Culturales y Empresarial Noviembre
Naturales Deporte 1

puntaje de 750 o mas en el TOEIC en inglés y un nivel N2 o superior

en el JLPT en japonés. TOEIC:-ILPT

1de
Diciembre 25 de Enero 15 de . . . .

18 de Enero
a 10 de Enero Febrero I tercera Ronda || Tercera Ronda | Tercera Ronda | Tercera Ronda

Clases de Materias Bdsicas

- T -~ . a A 7
= ' Gestion Hotelera I
o 11deEneroa 15 de 22 de o o o ()
15 de Marzo
ﬂuﬂ@w@gg Wﬂ@ﬁ@@ga - \\ B - 7 de Febrero | Febrero Febrero Cuarta Ronda || Cuarta Ronda | Cuarta Ronda | Cuarta Ronda

= |
Sébade, Demingo " est“d'dn tes

— - -

N

—
S~z (2 dlias cle précticas,

W 2 dlfas libres)

8 de Febrero
27 de Marzo 15 de Marzo |22 de Marzof29 de Marzo . . . .
Quinta Ronda J Quinta Ronda | Quinta Ronda | Quinta Ronda

Aprende Habilidades
Unicas para
Revitalizar la

Industria del Turismo \ N

Empodérate en Ryureha
para conquistar el

Adquiere habilidades practicas y listas para el trabajo,

interactuan diariamente con comparieros de otros departamentos

en espacios como restaurantes y bibliotecas, creando un ambiente como téchnicas de mezcla de musica para salones de

enriquecedor para el aprendizaje mutuo. A través de festivales, L
hotel, disefio de folletos y carteles de PR para la

actividades de voluntariado e incluso participando como pacientes
planificacion de eventos, y gestion de redes sociales

simulados en practicas de rehabilitacion, los estudiantes adquieren

para actividades promocionales.

perspectivas diversas y crecen juntos en distintas disciplinas.



